Manteltarifvertrag
(TV UK-F, TV UK-H, TV UK-T, TV UK-U)

vom 13. Juni 2006

far die Arbeitnehmerinnen der Universitatsklinika
Freiburg, Heidelberg, Tibingen und Ulm

gtltig ab 1. Januar 2007

Zwischen dem

Universitatsklinikum Freiburg,
Universitatsklinikum Heidelberg,
Universitdtsklinikum Tdbingen,
Universitgtsklinikum Ulm,

jeweils vertreten durch

die Kaufmannische Direktorin/den Kaufmannischen Direktor

einerseits und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Worttemberg

andererseits wird folgender Tarifvertrag vereinbart:
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Abschnitt |- Allgemeine Vorschriften -

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur die tarifgebundenen Arbeitnehmerinnen der Uni-
versitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm.

Protokollerkldgrungen:
Die Arbeitgeberin erkizrt sich im Einzelfall bereit zu priifen, ob dieser Tarifvertrag im Wege der

Tarifbindung oder der Bezugnahme auf nach seinem Inkraftireten gegrindete Gesellschaften
erstreckt werden kann, an denen die Arbeitgeberin mehrheitlich beteiligt ist. Uber diese Prifung

Fihrt sfe ein Gespréch mit der Tarffvertragspartel.
Die in diesem Tarifvertrag verwendete weibliche Form umfasst auch die ménnfiche Form.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fUr Personen,
a) die Arbeiten nach § 260 SGB lll verrichten,
b) die nach § 16 Absatz 3 SGB Il beschaftigt werden,
o) die zur Rehabilitation oder zu ihrer Heilung beschaftigt werden und fur
gieenEingliederungszuschﬂsse nach den §§ 217 ff. SGB Ill gewahrt wer-

d) Hochschullehrerinnen, wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte
und Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftli-

chen Forschungsinstituten,

e) die ein um mindestens 10 v. H.Uber das h&chste Tabellenentgelt des
Entgelttarifvertrags hinausgehendes Entgelt erhalten, einschlieBlich et-
waiger Anwartschaften auf Boni.

Protokollerkidrung:
Ein (ber die héchste Entgeligruppe hinausgehendes Entgelt ist ein jféhrliches Entgelt, das hdher

jst als das Entgelt, das der Arbeitnehmerin bei Wirksamwerden des Arbeitsvertrages in der
héchsten Entgeltgruppe und in der jeweiligen Stufe zustehen wirde. .

f) die fur einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlieBlich oder Uberwiegend
zum Zwecke ihrer Vor- oder Ausbildung beschéaftigt werden, insbeson-
dere Auszubildende, Volontérinnen und Praktikantinnen.

Arbeitsvertrag, Nebenabrede,
§ 2 Probezeit, Nebentatigkeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich unter Angabe der Entgeltgruppe und der
Tatigkeit abgeschlossen. :

Protokollerklérung:
Als Tétigkeit anzugeben ist der auf das Berufsfeld bezogene Arbeitsschwerpunkt, zum Beispie/

Tétigkeit als Krankenpflegerin, Verwaltungsangestellte, medizinisch-technische Assistentin.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie
sind schriftlich gesondert kiindbar.
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(3) Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu derselben Arbeitgeberin durfen nur begriin-
det werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem un-
mittelbaren Sachzusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein-Ar-

© beitsverhaltnis.

(4) Die ersten sechs Monate gelten als Probezeit, es sei denn, dass im Arbeits-
vertrag auf eine Probezeit verzichtet worden ist oder die Arbeitnehmerin in
unmittelbarem Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungs-
verhaltnis bei derselben Arbeitgeberin eingestellt wird. :

Protokollerklérung:
Unter Probezeit wird nicht die Wartezeit im Sinne des § 1 Absatz 1 KSchG (in der Fassung vom

79. November 2004) verstanden.

(5) Nebentatigkeiten gegen Entgelt hat die Arbeitnehmerin ihrer Arbeitgeberin
rechtzeitig schriftlich vorher anzuzeigen. Die Arbeitgeberin kann die Neben-
tatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist,
die Erfillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Arbeitnehmerin oder der -
berechtigten Interessen der Arbeitgeberin zu beeintréchtigen.

§ 3 Beschaftigungszeit

(1) Beschaftigungszeit ist die Zeit, die die Arbeitnehmerin bei den Universitatskli-
nika Freiburg, Heidelberg, Tubingen und Ulm in einem Arbeitsverhaltnis oder
dort in einem durch Tarifvertrag geregelten Ausbildungsverhaltnis gestanden
hat, auch wenn sie unterbrochen ist.

(2) Wechseln Arbeitnehmerinnen zwischen Arbeitgeberinnen, die vom Gel-
tungsbereich dieses Tarifvertrags erfasst werden, werden die jeweiligen Be-
schaftigungszeiten anerkannt.

(3) Wechselt eine Arbeitnehmerin des Landes Baden-Wrttemberg, die der

Uberleitung zur Anstalt des offentlichen Rechts gemaB PersonalUberleitungs-
vereinbarung nach § 12 des Uniklinika-Gesetzes, glltig ab 10. Dezember
1997, widersprochen hat, innerhalb des gleichen Standorts zu einer Arbeit-
- geberin dieses Tarifvertrags, werden die beim.Land Baden-Wirttemberg zu--. :

riickgelegten Beschaftigungszeiten anerkannt.
(4) Andere Zeiten kénnen als Beschaftigungszeiten angerechnet werden.

§ 4 ‘ Aligemeine Pflichten

(1) Die Arbeitnehmerin hat die ihr Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft und
ordnungsgemiB auszuflihren. Sie ist verpflichtet, den Anordnungen der Ar-
beitgeberin nachzukommen. Persénliche Angelegenheiten hat die Arbeit-
nehmerin unbeschadet der Freistellungsregelungen nach djesem Tarifvertrag
grundsatzlich auBerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.




(2)

" beitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist.

)

(5)

(M

Die Arbeitnehmerin- ist verpflichtet, sich auf Verlangen der Arbeitgeberin .
durch eine Arztin vor.ihrer Einstellung auf ihre gesundheitliche Eignung un-: -
tersuchen-zu lassen. - g D o

Bei begriindeter Veranlassung kann die Arbeitnehmerin verpflichtet werden,. .
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der-ar-

Bei der beauftragten Arztin handelt es sich in der Regel um eine Betriebsarz- -
tin. Im Einzelfall kann nach Abstimmung mit der Arbeitnehmerin eine andere

Arztin bestimmt werden.
Die Kosten der Untersuchung tragt die Arbeitgeberin.

Die Arbeitnehmerin hat (iber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder von der Arbeitgeberin angeordnet
ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses hinaus. Die Arbeithehmerin darf nicht 6ffentlich zugangli-
che Materialien der Arbeitgeberin, zum Beispiel Aufzeichnungen, elektroni-
sches Datenmaterial, Proben und Stoffe, ohne deren Einwilligung Dritten

nicht zuganglich machen.

Dieses Eigentum hat die Arbeitnehmerin auf Verlangen der Arbeitgeberin
auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses herauszugeben.

Werden der Arbeitnehmerin im Zusammenhang mit ihrem Arbeitsverhaltnis
Geheimnisse, die bei Arztinnen und &rztlichen Hilfspersonen der Schweige-
pflicht unterliegen, bekannt, ist sie zur Verschwiegenheit hiertiber verpflich-
tet. Dies gilt auch dann, wenn sie keine arztliche Hilfsperson im Sinne des’
Strafrechts (§ 203 StGB) ist.

Die Arbeitnehmerin darf Belohnungen und Geschenke sowie sonstige Ver-
gunstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nur mit Zustimmung der Arbeit-

geberin annehmen.

Umsetzung, Abordnung,

g5 e e i 0 Personalgestellung

Die Arbeitnehmerin kann aus betrieblichen Griinden innerhalb des Universi-
tatsklinikums umgesetzt werden. Ist damit ein Wechsel des Arbeitsorts ver-
bunden, bedarf es ihrer Zustimmung nur dann, wenn der Wechsel nicht zu-
mutbar ist. Zumutbar ist ein Wechsel, wenn der neue Arbeitsort nicht weiter
als 20 Kilometer, gemessen von der Grenze der politischen Gemeinde des

bisherigen Arbeitsorts, entfernt ist.
Eine befristete Abordnung zu einer anderen Arbeitgeberin, mit der das Klini-

kum einen Kooperationsvertrag abgeschlossen hat, ist fur die Dauer von bis
zu-zwei Jahren zuldssig, Uber diese Zeitdauer hinaus nur mit Zustimmung der

Arbeitnehmerin.




(3) Werden Aufgaben der Arbeitgeberin zu einer Dritten verlagert, ist auf Ver-. .
langen der Arbeitgeberin .bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die ar--
beitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei der Dritten zu erbringen (Per-.
sonalgestellung). § 613 a BGB_sowie gesetzliche Kindigungsrechte bleiben -

unberhrt.

Protokollerkidrung:
Personalgestellung Ist unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdlinisses die aur Dauer an- ..

gelegte Beschéiftigung bei einer Dritten. :

§ 6 Personalakten

(1) Die Arbeitnehmerin hat das Recht, in die Uber sie geflhrten Personalakten
Einsicht zu nehmen und sich Abschriften oder Ablichtungen zu fertigen. Er-
klarungen der Arbeitnehmerin zum Inhalt der Personalakte sind dieser auf ihr
Verlangen beizufiigen. Sie kann das Recht auf Einsicht auch durch eine hier-

zu schriftlich Bevollmachtigte austben.
(2) Die Arbeitnehmerin muss tlber Beschwerden und Behauptungen tatsachli- .

cher Art, die fur sie ungiinstig sind oder ihr nachteilig werden konnen, vor
Aufnahme in die Personalakte gehort werden. lhre AuBerung ist zu der Per-

sonalakte zu hehmen.

§7 ' Qualifizierung

(1) Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung als Teil der Personalent-
wicklung und Qualitatssicherung. QualifizierungsmaBnahmen sind "

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompe-
tenzen fur die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

o) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fUr eine an-
dere Tatigkeit, Umschulung) und
) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abiesenheit (Wiedereinstiegs-
qualifizierung). Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird
dokumentiert und der Arbeitnehmerin schriftlich bestatigt.

(2) Die Arbeitnehmerin hat - auch in den Falien des Absatzes 1 Satz 1 Buchsta-
be d) — Anspruch auf ein regelméaBiges Gesprach mit der jeweiligen FUh-
rungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf
besteht. Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach geflhrt werden.
Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fuhren.

Protokollerklérung: ,
Der Anspruch der Arbeftnehmerin auf ein Gespréch im Sinne des Absatzes 2 ist auch dann er-

fillt, wenn im Rahmen eines strukturierten Mitarbeltergespréchs (ber den Qualifizierungsbedarf
im Sinne dieses Absatzes gesprochen wird.
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(3) Die Kosten einer von' der Arbeitgeberin veranlassten Qualifizierungsmal3- .
‘nahme = einschlieBlich. Reisekosten — werden,.soweit sie nicht von Dritten
Ubernommen werden, grundsatzlich von der Arbeitgeberin getragen.

(4) Auf Grundlage einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung kann fur Qualifi-

zierungsmaBnahmen, die auf Wunsch der Arbeitnehmerin erfolgen, indivi-
dualvertraglich eine Eigenbeteiligung vereinbart werden.

Protokollerkldrung:
Eine ,einvernehmiiche D/ensz‘vere/nbarung “ schiieBBt die Beteiligung einer Einigungsstelle im Sin-

ne des andespersonalvertretungsgesetzes aus.
(5) Gesetzliche Forderungsmaoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung
einbezogen werden.

(6) Fur die Arbeitnehmerin mit individueller Arbeitszeit soll die Qualifizierungs-
maBnahme so angeboten werden, dass ihr eine gleichberechtigte Tellnahme

ermoglicht wird.
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Abschnitt H o E — | Arbeitszeit

Allgemeine Bestimmungen

§8 ' zur Arbeitszeit

(1)

Die regelméaBige Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen betrégt flr Arbeitneh-

merinnen durchschnittlich

— bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres 39,0 Stunden,

— ab Vollendung des 40. Lebensjahres 38,5 Stunden,
— ab Vollendung des 55. Lebensjahres 38,0 Stunden.
wochentlich. '

Die jeweilige Arbeitszeit gilt vom 1. des Monats an, in den der Geburtstag
der Arbeitnehmerin fallt.

Protokollerkidrung:
Im Nachtdienst werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen als Arbeijtszeit angerechnet wenn

der Arbefisplatz nicht verlassen werden kann.

)

Die regelmaBige Arbeitszeit kann auf durchschnittlich flnf Tage, aus not-
wendigen betrieblichen Griinden auch auf bis zu sechs Tage pro Woche ver-
teilt werden. Soweit die betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, soll an Sams-
tagen und Sonntagen sowie am 24. Dezember und am 31. Dezember nicht

gearbeitet werden.

Die regelmé&Bige Arbeitszeit verringert sich, ohne dass eine Entgeltminderung ein-
tritt, fUr jeden gesetzlichen Feiertag sowie fUr den 24.Dezember und
31. Dezember, sofern diese auf einen Werktag fallen, um die dienstplanméaBig oder
betriebstiblich ausgefallenen Stunden.

Fallt ein solcher Tag auf einen fUr die Arbeitnehmerin regeimaBig freien Tag,
findet eine Arbeitszeitverminderung nicht statt. Abweichend von Satz 2 gel-

ten fur alle Bereiche mit Arbeitszeitkonten nach § 13 Absatz 1 die Regelun- - . ..

gen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 1 und 2.

Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wochentlichen Ar-
beitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.

Aus dringenden betrieblichen Griinden kann im Rahmen des § 7 Absatz 2
ArbZG, jedoch ohne die Ausnahme zu § 4 ArbZG von den Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden. Von § 12 Nr. 4 ArbZG kann durch
einvernehmliche Dienstvereinbarung abgewichen werden.

Die Arbeitnehmerinnen sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwen-
digkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht- und Schichtarbeit
sowie zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft und Uberstunden verpflichtet.

Die Anordnung von Uberstunden fir Teilzeitbeschéftigte geschieht im Be-
nehmen mit der Arbeitnehmerin unter Berlicksichtigung der familidren und
individuellen Situation.




(7)

An Werktagen von Montag bis Freitag gilt die Zeit von 8:00 Uhr. bis.
18:00 Uhr als taglicher Zeitrahmen. Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung
der jeweils-geltenden Mitbestimmungsrechte unabhéngig von den Vorgaben .

zum Zeitrahmen moglich.

§9 _ Teilzeitbeschaftigung

(M

Mit Arbeitnehmerinnen soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich ge-
schuldete Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) eine nach arztlichem Gutachten pflegebedUlrftige sonstige Angehdérige

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. ' .
Die Teilzeitbeschaftigung nach Unterabsatz 1 kann auf Antrag auf bis zu
funf Jahre befristet werden. Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spa-
testens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu
stellen.

Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat die Arbeitgeberin im Rahmen der be-
trieblichen Méglichkeiten der besonderen persénlichen Situation der Arbeit-
nehmerin nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Arbeitnehmerinnen, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen ei-
ne Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrer Arbeitgeberin
verlangen, dass sie mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit’
dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit einer friiher Vollzeitbeschéaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befris-
tete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, soll sie bei einer spéteren Be-
setzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der be-
trieblichen Méglichkeiten bevorzugt berlcksichtigt werden.

s10___ 0 " Sonderformen der Arbeit

(1)

10

Bereitschaftsdienst leisten Arbeitnehmerinnen, die sich auf Anordnung der
Arbeitgeberin auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer von der Ar-
beitgeberin bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzu-
nehmen. Die Arbeitgeberin darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu
erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaB aber die Zeit ohne

Arbeitsleistung Uberwiegt.
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(2)

Rufbereitschaft leisten Arbeithehmerinnen, die sich auf Anordnung der Ar-
beitgeberin auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer der Arbeitgebe-
rin anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen:.
Die Arbeitgeberin darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsge-
maB lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfailt. Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass Arbeitnehmerinnen von Arbeitgeberinnen mit
einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel aus-

gestattet sind.
Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr.

Uberstunden sind die auf Anordnung der Arbeitgeberin geleisteten Arbeits-
stunden, die Uber die taglich festgesetzte Arbeitszeit hinausgehen und die
auBerhalb des Zeitrahmens nach § 8 Absatz 7 liegen. Uberstunden sind auf
dringende Félle zu beschréanken und moglichst gleichméBig auf die Arbeit-
nehmerinnen zu verteilen.

Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung aus-
zugleichen.

Ausgleich far

8§ 11 Sonderformen der Arbeit

(1)

Die Arbeitnehmerin erhalt neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleis-
tung Zuschlige. Die Zuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschéftigten — je

Stunde

a) fur Uberstunden | 25v. H.
b) Nachtarbeit 25 v. H.
c) Feiertagsarbeit 25 v. H.
d) Sonntagsarbeit 25v. H.
e) Arbeit am 24. Dezember und 31. Dezember 25v. H.

~f) Einspringen aus einem freien Tag innerhalb
von funf Tagen (der Anfragetag zahlt nicht mit) 25v. H.,

g) fur Arbeitszeit zwischen 6:00 Uhr und
20:00 Uhr fur Arbeitnehmerinnen im
Schichtdienst 2,8v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts.

Bei Zusammentreffen von Zuschlagen der Zeitkategorien nach Satz 2 Buch-
stabe ¢), d) und e) sowie nach Buchstaben a) und f) wird jeweils nur ein Zu-

schlag gezahlt.
Der Zuschlag kann faktorisiert und auf das Arbeitszeitkonto gebucht wer-
den.

"




Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitszeitkonto entscheiden darliber, ob Zuschla-
“ge fur Sonderformen der Arbeit in Freizeit ausgeglichen oder ausgezahlt
‘werden. Beantragen sie daflr Freizeitausgleich, gilt § 13 Absatz 6 entspre-"-
chend. Dies gilt auch fur den Freizeitausgleich fur Uberstunden geméss § 10

Absatz 4.
Fin Fnftel des Nachtarbeltszuschlags lst aus gesundheitlichen Grunden
zwingend in Freizeit auszugleichen.

Protokollerkidrung:

" Schichtdienstleistende sind Arbeitnehmerinnen, die regelméaBig Schichtdienst innerhalb einer

Zeitspanne von mindestens 13 Stunden leisten. Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schicht-
plan (D/ensz‘p/an) der einen regelméBigen Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten

von léngstens einem Monat vorsieht.

(2) Arbeitnehmerinnen, die regelmaBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten, erhal-
ten innerhalb von zwei Wochen mindestens zwei zusammenhangende freie
Tage, hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

(3) Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanmaBigen bzw. betriebsiibli-
chen Arbeitszeit oder in unmittelbarem Anschluss daran mindestens zwei Ar-
beitsstunden geleistet, ist eine viertelstiindige, werden mehr als drei Arbeits-
stunden geleistet, ist eine insgesamt halbstiindige Pause zu gewahren, die

als Arbeitszeit anzurechnen ist.
(4) Umkleidezeiten gelten als Arbeitszeit.

§12 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) Fur den Bereitschaftsdienst werden zwei Stufen vorgesehen:

Stufel:  bis 25 v. H.,
Stufe Il:  bis 49 v. H.

der im Bereitschaftsdienst durchschnittlich tatséchlich angefallenen Arbeit.
Die Zuweisung zu den Stufen erfolgt durch Dienstvereinbarung.

- Die Verglitung und die Berechnung. als Arbeitszeit fur die Stufe | wird mit. . ...

dem Faktor 0,5, fur die Stufe Il mit dem Faktor 0,8 angesetzt. Die Vergitung
erfolgt entsprechend § 11 Absatz 1 Buchstabe a).

(2) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, sich auf Anordnung der Arbeitgeberin
auBerhalb der regelmé&Bigen Arbeitszeit an einer der Arbeitgeberin anzuzei-
genden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereit-
schaft). Die Arbeitgeberin darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfah-
rungsgemaB lediglich in Ausnahmefalien Arbeit anfallt.

Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit
12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenvergtitung vergUtet.

12




. (’—\‘ Y

Fur angefallene Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben

die Uberstundenvergiitung gezahlt. Fir eine Heranziehung zur Arbeit auBer-

- halb des Aufenthaltsorts werden mindestens. drei Stunden angesetzt. Wird

die Arbeitnehmerin wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit heran-
gezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar flr die kirzeste In-

anspruchnahme, angesetzt.

Die Uberstundenvergltung fur die sich nach Unterabsatz 3 ergebenen Stun-
den entfallt, soweit entsprechende Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht
werden. »

Fir die Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft tatséchlich geleisteten Arbeit,
einschl. einer etwaigen Wegezeit, werden zusatzlich gegebenenfalls die Zeit-
zuschldge gemaB § 11 Absatz 1 mit Ausnahme der Buchstaben a), f) und g)
gezahlt bzw. auf das Arbeitszeitkonto gebucht.

Leistet die Arbeitnehmerin in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht auch
Bereitschaftsdienst, diirfen im Kalendermonat nicht mehr als zwolf Rufbe-
reitschaften von je bis zu 24 Stunden angeordnet werden. Diese Zahl darf
Uberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patientinnen nicht si-
chergestellt ware.

Leistet die Arbeitnehmerin neben der Rufbereitschaft in einem Kalendermo-
nat mehr als 32 Bereitschaftsdienststunden, dirfen im selben Monat nicht
mehr als sieben Rufbereitschaftsdienste angeordnet werden.

Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teil-
nehmenden Arbeithehmerinnen gleichmaBig verteilt werden. :

Die Vergtitung fur Rufbereitschaft kann durch Nebenabrede zum Arbeitsver-
trag pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wo-
chen zum Monatsende ktndbar.

Durch tatsichliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die
tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) Uberschritten wer-
den (§ 7 ArbZG).

Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen des

§ 7 ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht
Stunden hinaus verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden tUber-
schreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar

wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufel bis zu insgesamt maximal
16 Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert die-
sen Zeitraum nicht. ' ‘

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufell bis zu insgesamt maximal
13 Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert die-
sen Zeitraum nicht.
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6) Im Rahme'ri‘des § 7 ArbZG kann Unter den Voraussetzungen

(8)

1. einer Pr(J_fung_a\t'ematWer Arbeitszejtmodelle,
2. einer Belastungsanalyse gemaB § 5 ArbSch@ und

3. gegebenenfalls daraus resultierender MaBnahmen zur Gewsahrleistung
des Gesundheitsschutzes

die tagliche Arbeitszeit gemaB § 7 Absatz 2 a ArbZG im Rahmen einer ein-
vernehmlichen Dienstvereinbarung fUr definierte Beschaftlgtengruppen oh-
ne Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten. der Stufe | eine wéchentliche Arbeitszeit von
bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe Il eine wéchentliche Arbeitszeit von
bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden zuléssig ist.

In den Fallen, in denen Arbeitnehmerinnen Teilzeitarbeit vereinbart haben,
verringern sich die Héchstgrenzen der wéchentlichen Arbeitszeit in Absatz 5
und 6 in dem Verhaltnis, wie ihre Arbeitszeit zur Arbeitszeit einer entspre-
chenden Vollbeschaftigten steht. Mit Zustimmung der Arbeitnehmerin oder
auf Grund von dringenden betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen -

werden.
§ 8 Absatz 5 bleibt im Ubrigen unberthrt.

§13 : Arbeitszeitkonto.

(M
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FUr Arbeitnehmerinnen in Schichtarbeit sowie fur Arbeitnehmerinnen, die re-
gelmaBig zu Zeiten arbeiten, die nach § 11 Absatz 1 mit einem Faktor belegt
sind, werden Arbeitszeitkonten eingerichtet. Fir Bereiche, die nicht unter
Satz 1 fallen (zum Beispiel Arbeitnehmerinnen in Gleitzeit), kénnen durch
einvernehmliche Dienstvereinbarung Arbeitszeitkonten eingerichtet werden.

Innerhalb des jeweiligen Regelungsbereiches werden alle Arbeltnehmermnen '

von den-Regeltingen des Arbeitszeitkontos erfasst.

Die Arbeitszeit der Arbeitnehmerin wird Gber ein Arbeitszeitkqnto gefihrt, in
dem die zu erbringenden Arbeitsstunden (Soll-Stunden) mit den geleisteten
und sonstigen anrechenbaren Stunden (Ist-Stunden) saldiert werden.

Die Soll-Stunden ergeben sich aus der regelméBigen Arbéitszeit nach § 8 Ab-
satz 1, FUr gesetzliche Fejertage sowie fUr den 24. und den 31. Dezember
werden die Soll-Stunden um ein FUnftel der durchschnittlichen wdchentli-
chen Arbeitszeit reduziert, sofern diese Tage auf einen Werktag zwischen
Montag und Freitag fallen.
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Die Ist-Stunden setzen sich zusammen aus

a) den tatsichlich geleisteten Arbeitsstunden (einschlieBlich der Uberstun-
den),

b) den mit einem Faktor bewerteten Zeiten eines Bereitschaftsdienstes, so-
weit dieser durch Freizeit auszugleichen ist,

¢) den Zeiten einer Arbeitsunféhigkeit entsprechend der dienstplanmaBig
zu leistenden Arbeitsstunden,

d) den Urlaubstagen, den Tagen einer Arbeitsbefreiung nach § 26 sowie.
den Dienstreisen nach § 16,

e) dem Nachtarbeitszeitzuschlag nach § 11 Absatz 1 Unterabsatz 5.

Die Arbeitnehmerin kann darUber hinaus entscheiden, nachstehende weite-
re Zeiten auf das Arbeitszeitkonto zu buchen:

f) - alle faktorisierten Zuschlage der einzelnen Zeitkategorien nach § 11 Ab-
satz 1,

g) Bereitschaftsdienste,
h) Rufbereitschaftsdienste ohne die Zuschlage nach § 11 Absatz 1.

Die Arbeitnehmerin entscheidet fir einen Zeitraum von sechs Monaten, wel-
che Zeitkategorien auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden sollen. Sie hat
die Entscheidung schriftlich mitzuteilen. Wird nach Ablauf der sechs Monate
eine Anderung gewdunscht, hat die Arbeitnehmerin dies mit einer Frist von
zwei Monaten zum Ende der sechs Monate schriftlich mitzuteilen. Erfolgt
keine Mitteilung, gilt die Regelung weitere sechs Monate. Bereits vor dem
Sechsmonatszeitraum entstandene Anspriiche konnen nicht umgewandelt

werden.

Protokollerkldrung zu Satz 1.
Die Zejten der jeweiligen gebuchten Zeitkategorie nach § 11 Absatz 1 und nach § 13 Absatz 2 g)

und h) kénnen nicht aufgesplittet werden.

" (4) i Falle einer Erkrankung der Arbeitnehmerin wahrend eines Zeitatisgleichs

vom Arbeitszeitkonto wird der Zeitausgleich unterbrochen, wenn sie die Ar-
beitsunfahigkeit unverzlglich angezeigt und durch arztliches Attest nach-

gewiesen hat.

(5) Die héchstmdgliche Zeitschuld auf dem Arbeitszeitkonto betrédgt 50 Stun-

den, das héchstmdgliche Zeitguthaben 200 Stunden.

(6) Die Arbeitnehmerin beantragt den von ihr gewiinschten Umfang und die

Lage des Freizeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto. Der Freizeitausgleich ist
zu gewahren, soweit keine dringenden betrieblichen Grinde entgegenste-
hen. Daneben kann die Vorgesetzte Freizeitausgleich im Dienstplan in Ab-
sprache mit der Arbeitnehmerin festlegen. Die Arbeitnehmerin kann einen
Freizeitausgleich nur aus dringenden persénlichen Griinden ablehnen oder
wenn die Arbeitnehmerin die Stunden auf das Langzeitkonto umbuchen
mochte. Im Konfliktfall ist die Zeitkommission zuzuziehen.
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Protokollerklérung: ' S
Eine ungleiche Verteilung der Arbeitszeit nach § 8 Absatz 4 innerhalb einer Dienstplanperiode

beziehungsweise eines sich wiederholenden Dienstplanrhythmus bleibt davon unberihrt.

(7) Die Fristen fur Antrage auf Freizeitausgleich werden per Dienstvereinbarung
einvernehmlich geregelt. Sie sollen sich an den Dienstplanrhythmen orien-
tieren sowie fur stundenweise Freizeitausgleiche kirzere Fristen vorsehen.

(8) Das Arbeitszeitkonto der Arbeitnehmerin muss einmal in einem Zeitraum
von zwdlf Monaten die Null-Linie erreichen. Unterbleibt dies, wird der Ab-
bau des am Ende des Zwolfmonatszeitraums vorhandenen Zeitguthabens
oder der Zeitschuld von der Zeitkommission festgelegt. Ein geldlicher Aus-
gleich ist dabei grundsatzlich nicht méglich. Die Zeitkommission kann all-
gemeine Regelungen zu Ausnahmen festlegen.

Eine ausnahmsweise Auszahlung des Zeitguthabens hat die Arbeitgeberin
halbjahrlich gegentiber der Zeitkommission nach Einrichtung, Héhe und Art

zu dokumentieren.

(9) Ubersteigt das Zeitguthaben 150 Stunden oder unterschreitet die Zeitschuld
40 Stunden, ist die Zeitkommission zu unterrichten. Sie kann die Ursachen
der Uber- bzw. Unterschreitung ermitteln und Vorschlédge zu deren Behe-

bung unterbreiten.

(10) Befinden sich die auf dem Zeitkonto gebuchten Zeiten auBerhalb der Gren-
zen des Absatzes 5, so legt die Zeitkommission den Zeitausgleich fest.

(11) Die Arbeitnehmerin ist in geeigneter Weise in regelmaBigen Abstanden -
ber den Stand ihres Arbeitszeitkontos zu informieren. Naheres ist in einer

Dienstvereinbarung festzulegen.

(12) Zur Umsetzung der im Tarifvertrag genannten Aufgaben und zur Bearbei-
tung von Beschwerden, die die Arbeitszeit betreffen, wird in jedem Univer-
sitatsklinikum eine paritatisch besetzte Zeitkommission gebildet. Die Ta-
rifparteien besetzen die Zeitkommission mit drei Mitgliedern flr jede Seite.
Auf Arbeitnehmerinnenseite muss mindestens ein Mitglied des Personalrats

~vertreten sein. FUr jedes Mitglied-ist.eine.Stellvertretung zu benennen. - ..o v o,

oy

Die Zeitkommission kann zur Klarung von Sachlagen Informationen einho-
len, Sachverstandige des Betriebes hinzuziehen und geeignete MaBnahmen
vorschlagen, die der Umsetzung der Regelungen zu den Arbeitszeitkonten
und Langzeitkonten dienen. Sie hat einmal im Jahr auf einer Personalver-

sammlung zu berichten.

Kann sich die Zeitkommission in einer Frage nicht einigen, konnen die Tarif-
vertragsparteien hinzugezogen werden.

§ 14 Langzeitkonto

(1) Auf Wunsch der unbefristet beschaftigten Arbeitnehmerin ist zusatzlich zu
einem bestehenden Arbeitszeitkonto nach § 13 auf Grundlage einer einzel-
vertraglichen Regelung ein Langzeitkonto einzurichten. Mit einer befristet
beschaftigten Arbeitnehmerin kann auf Antrag ein Langzeitkonto eingerich-
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tet werden. Auf dem Langzeitkonto kénnen die nicht ausgeglichenen Ar-
beitszeitguthaben des Arbeitszeitkontos eingestellt werden.

(2) In der emzelvertragllchen Vereinbarung sind der geplante Stundenaufbau
die geplante Laufzeit und der geplante Freistellungszeitraum zu regeln. Fur
den Todesfall ist eine Beglinstigte zu benennen. Der geplante Fre|stellungs-
zeitraum soll mindestens drei Monate umfassen.

Auf Antrag der Arbeitnehmerin sind das Arbeitszeitguthaben des Arbeitszeit-
kontos oder Teile davon auf das Langzeitkonto umzubuchen. Die Umbu-
chung muss mindestens 50 Stunden -umfassen. Die Arbeitnehmerin. erhalt
bei jeder Umbuchung eine Bestatigung, aus welcher der Stand ihres Lang-

zeitkontos ersichtlich ist.

(3) Anderungen der einzelvertraglichen Regelung nach Absatz 2 Satz 1 sind von
der Arbeitnehmerin mit einer Frist von sechs Monaten zu beantragen.

(4) § 13 Absatz 4 gilt analog.

'§ 15 Unverfallbarkeit

(1) Endet das Arbeitsverhaltnis der Arbeitnehmerin, sind das Arbeitszeitkonto
und das Langzeitkonto vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Frei-
zeitausgleich auszugleichen. Sofern dies nicht méglich ist, erfolgt die Aus-
zahlung der Stunden mit der Stundenvergtitung.

(2) Im Todesfall sind Guthaben aus dem Arbeitszeitkonto und dem Langzeit-
konto an die Beglinstigte gemé&B § 14 Absatz 2 auszubezahlen. .

§ 16 Dienstreisen

Bei Dienstreisen gilt die Zeit der betrieblichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschaftsort als Arbeitszeit. Es wird jedoch fiir jeden Arbeitstag — einschlieBlich
der Reisetage — mindestens ein Fnftel der regelmaBlgen wochentlichen Arbeits-

zelt berucksnch’ugt .
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4)
~ - mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil-von wenrger :als-0, 5 ist.ab- oo

Eingruppierung,

Abschnitt 1l . Entgelt und sonstige Leistungen

§ 17 : Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1)

()

(5)

(6)

18

Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbe-
standteile ‘ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdrtcklich
etwas Abweichendes geregelt ist. Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des
Monats (Zahltag) fir den laufenden Kalendermonat auf ein von der Arbeit-
nehmerin benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedsstaates der Europai-
schen Union. Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetrdgen festgelegt
sind (unstandige Beziige), sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der

auf ihre Entstehung folgt, fallig. .

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist,
erhalt die teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerin das Tabellenentgelt und alle
sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individu-
ell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaBigen Arbeits-
zeit einer vergleichbaren vollbeschéaftigten Arbeitnehmerin entspricht.

Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbe-
standteile nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil ge-
zahlt, der auf den Anspruchszeitraum entféllt. Besteht nur fur einen Teil ei-
nes Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fur jede geleistete dienstplan-.
maBige oder betriebstibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende
Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrdgen festge-
legten Entgeltbestandteile bezahlt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde ent-
fallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile durch das 4,348-fache der regelméaBigen wochentlichen Arbeits-
zeit zu teilen.

Efg|bt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von

zurunden.

Entfallen die Voraussetzungen flr eine Zulage im Laufe eines Kalendermo—
nats, gilt Absatz 3 entsprechend.

Finzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbe-
standteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Rufbereitschaft) pauschaliert werden.




§18 - Jahressonderzahlung

(1).

(2)

Arbeltnehmennnen die am 1. Dezember im Arbeitsverhilinis stehen, haben
‘Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

Die Jahressonderzahlung betrégt 88 v. H. (Bemessungssatz) des der Arbeit- -
nehmerin in den Kalendermonaten Juli, August und September (Bemes-
sungszeitraum) durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbe-
ricksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fur Uberstunden gezahlte Entgelt,
Leistungszulagen .sowie Leistungs- und Erfolgsprémien, Zahlungen nach
Vermogensbildungsgesetz, Jubilaums- und Sterbegeld. In den Féllen, in de-
nen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes im Bemessungszeitraum eine
Teilzeitbeschiftigung wahrend der Elternzeit ausgelbt wird, bemisst sich die
Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Be-

ginn der Elternzeit.

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts
werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei ge-
teilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschaftigungsumfangs.

st im Bemessungszeitraum nicht fir alle Tage Entgelt gezahlt worden, wer-
den die gezahlten Entgelte der drei Kalendermonate addiert, durch die Zahl
der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeit-
raume, fur die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei un-
berlicksichtigt. Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als
30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in
dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maBgebend. -

Bei der Arbeitnehmerin, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September
begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeltraums der erste volle Ka-

‘lendermonat des Arbeitsverhéaltnisses.

Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur
jeden Kalendermonat, in dem die Arbeitnehmerin keinen Anspruch auf Ent-
gelt, Fortzahlung des Entgelts nach § 19 oder auf eine Ausbildungs- oder

“Praktikanteriverglitting “hat:” Voile " Kalendermonate, fur die Anspruch “auf

Krankengeldzuschuss besteht, bleiben unbertcksichtigt. Die Verminderung
unterbleibt fUr Kalendermonate,

1. fur die Arbeitnehmerin, die kein Entgelt erhalten hat wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen
vor dem 1. Dezember beendet und die Beschaftigung unverziglich
wieder aufgenommen hat,

b) Beschaftigungsverboten nach §3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1
MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und El-
ternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind
geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch

bestanden hat,
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2. in denen der Arbeitnehmerin nur wegen der Hohe des zustehenden
Krankengelds kein Krankengeldzuschuss gezahit wurde._

"' (5) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Entgelt fir November ausgezahlt.

(6) Die Arbeitnehmerin, die wegen Erreichens der Altersgrenze im Verlaufe des
jeweiligen Kalenderjahres aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet, erhalt die
Jahressonderzahlung anteilig. Die Auszahlung erfolgt zusammen mit den Be-
zligen des letzten Beschaftigungsmonats.

(7) Im Rahmen einer Dienstvereinbarung zwischen Arbeitgeberin und Personal-
rat kann ab dem Kalenderjahr 2007 einvernehmlich ein Anteil des Bemes-.
sungssatzes erfolgs- und leistungsorientiert gestaltet werden.

(8) Die Tarifvertragsparteien kénnen ab dem Kalenderjahr 2007 bei gravierend
veranderter wirtschaftlicher Situation Verhandlungen Uber Verdnderungen
der Hohe der Jahressonderzahlung verlangen.

Entgeltfortzahlung

§ 19 bei Arbeitsunfahigkeit

(1) Wird die Arbeitnehmerin durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung gehindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalt sie bis
zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt. Als unverschuldete Arbeitsunfa-
higkeit gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer MaBnahme der me-
dizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.

Protokollerkldrung:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsétzlich oder grob fahridssig

herbeigefihrt wurde.

(2) Entgelt ist das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetréagen fest-
gelegten Entgeltbestandteile. Die nicht in Monatsbetréagen festgelegten Ent-
geltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maBgebenden
Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalen-
dermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. Ausgenommen hiervon sind das
zusatzlich fur Uberstunden gezahlte Entgelt, Leistungsentgelte, Jahres-
sonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach dem’ Vermdgensbil--
dungsgesetz, Jubildums- und Sterbegeld.

Protokollerklsrungen zu Absatz 2 Satz 2 und 3.

(1) Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz-2 sind Kalendermo-
nate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhélinis bestanden hat. Hat das Arbeits-
verhdlinis weniger als dref Kalendermonate bestanden, sind diie vollen Kalendermonate, in
denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei Anderungen der indivi-
duellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalender-

monate zugrunde gelegt.

(2) Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrégt bei einer durchschnittlicheri Verteilung der regel-
méBigen wéchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage ein Funfundsechzigstel aus der Summe
der zu berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die ir den Berechnungszeitraum zugestan-
den haben, MaBgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeit-
raums. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entspre-
chend Satz 1 und 2 zu ermitteln. Sofern wéhrend des Berechnungszejtraums bereits
Fortzahlungstatbesténde vorlagen, bleiben dje in diesem Zusammenhang auf Basis der Ta-
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(4)

gesadurchschnitte gezahlten Bez‘rage bEI der Ermittiung des Durchschnitts nach Satz 2 unbe- .
riicksichtigr.

Tritt dlie Fon‘zah/ung des Entge/z‘s nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die Ar-
beitnehmerin so -zu . stellen, als. sef die Enz‘ge/fanpassung bereits mit Beginn des Berech- -

nungszeitraums emgefreten

Bei erneuter Arbeltsunfah|gkei’t mfolge derselben Krankheit sowie bei Been-
digung des Arbeitsverhéltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

‘Nach Ablauf des Zeitraums gemaB Absatz 1 erhalt die Arbeitnehmerin fur

die Zeit, fur die ihr Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen
gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in .Hohe des Unterschiedsbe-
trags zwischen den tatséchlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers
und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige ver-
minderte Entgelt im Sinne des Absatzes 2.

Bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pfle-
geversucherungsbeltrag abzlglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen.
Fur eine Arbeitnehmerin, die wegen Ubersteigens der Jahresarbeitsentgelt-
grenze nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung unterliegt, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der
Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung zustliinde, zugrunde zu legen.

Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 15)-

— vonh mehr als einem Jahr l1&ngstens bis zum Ende der 13. Woche und
— von mehr als drei Jahren l&ngstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt
MaBgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschafti-
gungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet
wird.

Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
hinaus gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberthrt. Krankengeldzuschuss wird zudem
nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an die Arbeitnehmerin ei-

" ne Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung

aus der gesetzlichen Rentenversmherung, aus einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung
erhalt, die nicht allein aus Mitteln der Arbeitnehmerin finanziert ist. Uber-
zahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vor-
schuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2;
die Anspriche der Arbeitnehmerin gehen insoweit auf die Arbeitgeberin G-
ber. Die Arbeitgeberin kann von der Rickforderung des Teils des Gberzahiten
Betrags, der nicht durch die fur den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden
Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn,
die Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeberin die Zustellung des Rentenbe-
scheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.
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§ 20 — Forderungsiibergang bei Dritthaftung -

(1) Kann die Arbeitnehmerin auf Grund gesetzlicher Vorschriften von einer Drit-
" “ten Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihr durch
die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf die
Arbeitgeberin tber, als diese der Arbeitnehmerin Krankenbezige und sons- - -
tige Bezlige gezahlt und darauf entfallende, von der Arbeitgeberin zu tra-
gende Beitrdge zur.Bundesagentur fUr Arbeit, Arbeltgebetantelle an Beitra-
gen zur Sozalversicherung und zur Pflegeversicherung sowie Umlagen
~(einschlieBlich der Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung abgefihrt hat.

(2) Die Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeberin unverztglich die zur Geltendma-
chung des Schadensersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungstibergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil der Arbeit-
nehmerin geltend gemacht werden.

(4) Die Arbeitgeberin ist berechtlgt die Zahlung der Krankenbeziige und sonsti-
ger Beziige zu verweigern, wenn die Arbeitnehmerin den Ubergang eines
‘Schadensersatzanspruchs gegen eine Dritte auf die Arbeitgeberin verhindert,
es sei denn, dass die Arbeithehmerin die Verletzung dieser ihr obliegenden
Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

Reise- und Umzugskostenerstattung,
§ 21 Trennungsentschadigung

Die Dienstreisen- und Umzugskostenerstattung sowie die Trennungsgeldent-
schadigung richten sich nach den jeweiligen beamtenrechtlichen Regelungen

des Landes Baden-Wurttemberg.

§ 22 : Betriebliche Altersversorgung

Die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung

...zum ,Zwecke, einer zusatzlichen. Alters- und, Hinterbliebenenversorgung nach .. .. . .
MaBgabe des jeweils geltenden Tarifvertrages. Eine neueingestellte Arbeitneh-

merin, die aus einem fritheren Arbeitsverhéltnis eine Anwartschaft auf eine be-
triebliche Altersversorgung mitbringt, kann diese auf Antrag fortfithren. Die Ho-
he einer Beteiligung der Arbeitgeberin richtet sich dabei nach den Bestim-
mungen des jeweils geltenden Tarifvertrages zur Altersversorgung.

§ 23 Entgelt und Eingruppierung

Die sonstigen Bestimmungen zu Entgelt und Emgrupplerung werden in einem
gesonderten Tarifvertrag geregelt. .
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Abs;chni‘tt A ' _ _ Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 24 ' ' ' ' ' Erholungsurlaub

(1)

(3)

4)

Die Arbeitnehmerinnen hébeﬁ in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erho-
lungsurlaub unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Bei Verteilung der wo-
chentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche betragt der Ur-

laubsanspruch:

— bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
— bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage,
- nach vollendetem 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhéht oder ver-
mindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Dabei entstehende Bruch-
teile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf
volle Urlaubstage aufzurunden. Ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt un-
berlcksichtigt. .
MaBgebend fur die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im
Laufe des Urlaubsjahrs vollendet wird.

Die Dauer des Erholungsurlaubs vermindert sich fir jeden vollen Kalender-
monat eines Sonderurlaubs oder eines Ruhens des Arbeitsverhdltnisses um
ein Zwolftel. § 17 Absatz 1 Satz 1 BEEG und § 4 Absatz 1 Satz 1 ArbPISchG-

bleiben unberhrt.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahrs, betragt
der Urlaubsanspruch ein Zwolftel fur jeden vollen Beschaftigungsmonat. Die
Zwolftelung erfolgt abweichend von § 5 BUIIG.

Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahrs anzutreten. Kann der Ur-
laub aus betrieblichen oder in der Person der Arbeitnehmerin liegenden Griinden

" nicht bis zu-diesem Zeitpunkt angetreten werden, ist erin das nichste Urlaubsjahr

zu Ubertragen. Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub innerhalb der ersten drei
Monate des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Urlaub wegen
Arbeitsunfdhigkeit oder wegen der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
nicht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai bzw. nach dem

Mutterschutz oder der Elternzeit anzutreten.

Abweichend von § 11 Absatz 2 BUrlG wird das nach Absatz 1 Satz 1 fortzu-
zahlende Entgelt zu dem Auszahlungszeitpunkt fUr die MonatsvergUtung gezahlt.

Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses ganz oder teil-
weise nicht mehr gewahrt werden, ist er abzugelten. Die 'Abgeltung unter-
bleibt, wenn die Arbeitnehmerin in unmittelbarem Anschluss in ein Arbeits-
verhaltnis zu einer anderen Arbeitgeberin Ubertritt und diese sich ver-
pflichtet, den noch nicht verbrauchten Urlaub zu gewahren.
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(9) Der Zusatzurlaub fur anerkannte Schwerbehinderte richtet sich nach den
Vorschriften des SGB IX. FUr die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses -

- Tarifvertrags beschéftigten - Arbeitnehmerinnen gelten die beamtenrechtli-
chen Vorschriften weiter fort. :

(10) Fur die Urlaubsvergltung gilt § 19 Absatz 2 einschlieBlich der Protokoll-
erklarungen entsprechend.

§ 25 ‘ Sonderurlaub

(1) Der Arbeitnehmerin soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Be-
zlige gewahrt werden, wenn sie :
— mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
— eine nach érztlichem Gutachten pflegebedurftige sonstige Angehdrige
tatsachlich betreut oder pflegt und dringende betriebliche Belange nicht ent-
gegenstehen.
Der Sonderurlaub ist auf bis zu funf Jahre zu befristen. Er kann verlangert
werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Sonderur-
laubs zu stellen.

(2) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige aus anderen als den in Absatz 1-

Unterabsatz 1 genannten Griinden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grun-
des gewahrt werden, wenn die betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

(3) Eine Unterbrechung des Sonderurlaubs bedarf der vorherigen Einwilligung
der Arbeitgeberin. Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fiir
Zeitraume, in denen keine Arbeitsverpflichtung besteht.

(4) Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absatzen 1 und 2 gilt nicht als Beschaf-
tigungszeit nach § 3. In den Fallen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht, wenn die
Arbeitgeberin vor Antritt des Sonderurlaubs ein betriebliches Interesse an der
Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

. § 2O i e e e i - Arbeitsbefreiung .. ..

(1) Als Falle, in denen eine Fortzahlung des Entgelts gemaB § 616 BGB im nach-
stehend genannten AusmaB stattfindet, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau oder der Lebenspartnerin
im Sinne des LPartG ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/der Lebenspartnerin
im Sinne des LPartG, eines Kindes oder Elternteils zwei Arbeitstage,

c) Umzug aus betrieblichem Grund an einen .
anderen Ort ein Arbeitstag

d) 25-, 40-und 50-jahriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag
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. kanri. Die-fortgezahiten Bezlige gelten in Hohe des Ersatzanspruchs.als Vor- -~

e) schwere Erkrankung-

~aa) elner Angehdrigen, soweit sie in
demselben Haushalt lebt _
ein Arbeitstag im Kalenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wenn im
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch
nach § 45 SGB V besteht oder
bestanden hat bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr

cc) einer Betreuungsperson, wenn die
Arbeitnehmerin deshalb die Betreuung
ihres Kindes; das das 8. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder wegen korperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd

pflegebedUrftig ist, Gbernehmen muss
bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und die Arztin in den Fallen
der Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit
der Arbeitnehmerin zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung
darf insgesamt funf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Uberschreiten.

) arztliche Behandlung der Arbeitnehmerin, wenn diese wahrend der Ar-
beitszeit erfolgen muss in nachgewiesenem erforderlichem Umfang ein-

schlieBlich der erforderlichen Wegezeiten.

Bei Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach dem Recht eines
Staates der Europaischen Union, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vor-
geschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, ge-
gebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, be-
steht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die
Arbeitnehmerin nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Bezlige geltend machen

- schuss auf die Leistungen der Kostentrager. Die Arbeitnehmerin hat den Er-

(3)

satzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an die Arbeit-
geberin abzufthren. '

Die Arbeitgeberin kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung un-
ter Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewéhren.

In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf Entgelt kurzfristige Arbeitsbe-
freiung gewsahrt werden, wenn die betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

'
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(4)

(5)

(6)

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertreterinnen der. Bezirks-
vorstande, der Landesbezirksvorstinde, der Landesfachbereichsvorstande,
der Bundesfachbereichsvorstande, der Bundesfachausschisse sowie des Ge-
werkschaftsrats bzw. entsprechender Gremien anderer vertragsschlieBender
Gewerkschaften auf Anfordern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu
acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden, so-
fern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandiungen mit den Universitatsklinika des Landes
Baden-Warttemberg ist auf Anforderung der Gewerkschaft Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts zu erteilen.

Zur Teilnahme an den Sitzungen der an den Universitatsklinika des Landes
Baden-Wrttemberg gebildeten Tarifkommission ist jeweils bis zu zwdlf Mit-
gliedern der Tarifkommission je Universitatsklinikum Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts von bis zu acht Arbeitstagen im Jahr zu erteilen.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufungsbildungsaus-
schiissen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie flr eine Tatigkeit in Organen
von Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, sofern nicht dringende betriebli-

che Interessen entgegenstehen.
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Befristung und Beendigung

Abschn'i’[tV , - , - des Arbeitsverhaltnisses-

Befristete Arbeitsvertrége

(1) Eine Arbeitnehmerin,

deren Arbeitsverhaltnis mit Ablauf einer kalendermaBig bestimmten Frist
enden soll (Zeitarbeitnehmerin),

die fur eine Aufgabe von begrenzter Dauer eingestellt ist und bei der das
Arbeitsverhaltnis durch Eintritt eines bestimmten Ereignisses oder durch
Ablauf einer kalendermaBig bestimmten Frist enden soll (Arbeitnehmerin
fur Aufgaben von begrenzter Dauer),

die zur Vertretung oder zeitweiligen Aushilfe eingestellt wird (Aushilfsar-
beitnehmerin)

kann in einem befristeten Arbeitsverhaltnis beschaftigt werden.

Protokollerkidrungen:
(1) Eine Zeitarbeitnehmerin darf nur eingestellt werden, wenn hierfir sachliche oder in ihrer
Person liegende Griinde vorfjegen.

Abweichend von Protokollerklérung Nr. 1 kénnen Arbeitsvertrdge nach § 14 Absatz 2 und 3
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) begrindet werden. Das gilt nicht fir Arbeits-
verhdltnisse, fir die die §§ 57 a bis 57 f Hochschulrahmengesetz unmittelbar oder ent=

sprechend gelten.
Fiir die Ausgestaltung der Arbeitsverhéltnisse nach § 14 Absatz 2 und 3 TzBfG gilt Folgen-

Es ist im Arbeiftsvertrag anzugeben, dass es sich um ein Arbeijtsverhdltnis nach § 14 Ab-
satz 2 oder 3 TzBfG handelt.

Die Dauver des Arbeitsverhdltnisses soll in der Regel zwdlf Monate nicht unterschreiten;
. 5/e muss m/ndesz‘ens sec/75 /l//onaz‘e bez‘ragen

A/s Probezen‘ ge/z‘en ab We/chend von § 2 Absaz‘z 4 be/ Arbe/z‘sverha/z‘nlssen |
aa)  von weniger als zwdlf Monaten dlie ersten vier Wochen,
bb)  von mindestens zwdlf Monaten diie ersten sechs Wochen

des Arbeitsverhéltnisses.

Innerhalb der Probezeit betrégt die Kindigungsfrist
aa)  Inden ersten vier Wochen der Beschéftigung eine Woche,
bb)  nach Ablauf der vierten Woche der Beschéftigung zwei Wochen.

Fin Arbeitsverhdltnis, das fir eine léngere Dauer als zwdlf Monate vereinbart wurde,
kann auch nach Ablauf der Probezeit gekindigt werden. Die Kindigungstrist betrédgt
sechs Wochen zum Schluss eines Kalendermonats. ,
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(5)

28

Ein Arbeitsverhélinis, das fir eine Dauer von léngstens zwdlf Monaten vereinbart wur-:
de, kann auch nach Ablauf der Probezeit nur aus wichtigem Grund gekindigt werden. -
Als wichtiger Grund im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes fr eine Kindigung. -

durch die Arbeitnehmerin gilt auch die Aufnahme eines unbefristeten Arbeitsverhélinis-
ses; zwischen den Arbeijtsvertragsparteien soll Einvernehmen lber eine angemessene

Auslauffrist erzielt werden.

A Vor Beendigung des Arbeitsverhdltnisses hat die Arbeltgeberin zu prifen, ob die Ar-
beitnehmerin auf Dauer oder befristet weiterbeschéftigt werden kann. .

g) §27 Absatz 2, 3 und 4 werden nicht angewand.

§ 21 TzBfG gilt In den Féllen, in denen die auftésende Bedingung nicht auf Grinden in der
Person der Arbeitnehmerin beruht, mit der MaBgabe, dass bei der Anwendung des § 15
Absatz 2 TZBFG anstelle der Frist von zwel Wochen eine solche von vier Wochen tritt, sofern
das Arbeitsverhéltnis zum Zefipunkt des Eintritts der aufidsenden Bedingung lénger als ein

Jahr bestanden hat.
Der Abschluss eines Zeitvertrags fir die Dauer von mehr als finf Jahren ist unzuldssig. Mit

Arztinnen, Zahnérztinnen und Tierdrztinnen kénnen Zeitvertrage bis zu einer Dauer von sle-
ben Jahren abgeschlossen werden, wenn sie zur Fachérztin weitergebildet werden.

Ein Arbeitsvertrag fiir Aufgaben von begrenzter Dauer darf nicht abgeschlossen werden,
wenn bereits bei Abschluss des Arbeitsvertrags zu erwarten Ist, das die vorgesehenen Auf-
gaben nicht innerhalb einer Frist von finf Jahren erledigt werden kénnen.

Fine Arbeitnehmerin nach Absatz 1 ist bei der Besetzung von Dauerarbeitsplétzen bevorzugt
zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen Voraussetzungen erfillt sind.

Im Arbeitsvertrag ist zu vereinbaren, ob die Arbeitnehmerin als Zeitarbeit-
nehmerin, als Arbeitnehmerin flr Aufgaben von begrenzter Dauer oder als

Aushilfe eingestellt wird.

Im Arbeitsvertrag der Zeitarbeitnehmerin ist die Frist anzugeben, mit deren
Ablauf das Arbeitsverhaltnis enden soll.

Im Arbeitsvertrag der Arbeitnehmerin fur eine Aufgabe von begrenzter Dau-

er ist die Aufgabe zu bezeichnen und anzugeben, mit Ablauf welcher Frist
oder durch Eintritt welchen Ereignisses das Arbeitsverhaltnis enden soll.

Im Arbeitsvertrag der Aushilfe. ist anzugeben, ob und fur welche Dauer sie . ...

zur Vertretung oder zeitweilig zur Aushilfe beschaftigt wird.

Die Arbeitnehmerin fir Aufgaben von begrenzter Dauer kann aus betriebli-
chen Griinden auch zur Erledigung anderer Aufgaben von begrenzter Dauer
sowie zur Vertretung oder zeitweiligen Aushilfe herangezogen werden.

Das Arbeitsverhaltnis der Zeitarbeitnehmerin endet mit Ablauf der im Ar-
beitsvertrag bestimmten Frist.
Das Arbeitsverhaltnis der Arbeitnehmerin fur eine Aufgabe von begrenzter

Dauer und der Aushilfe endet durch Eintritt des im Arbeitsvertrag bezeich-
neten Ereignisses oder mit Ablauf der im Arbeitsvertrag bestimmten Frist.




Endet das Arbeitsverhéltnis einer Arbeitnehmerin fur Aufgaben mit begrenz-
ter Dauer durch das im Arbeitsvertrag bezeichnete Ereignis, hat die Arbeit-
deberin der Arbeitnehmerin den Zeitpunkt der Beendigung spatestens vier
Wochen vorher mitzuteilen. Der Anspruch auf Zahlung des Entgelts erlischt
frilhestens vier Wochen nach Zugang dieser Mitteilung. :

(5) Ein Arbeitsverhaltnis, das mit Eintritt des im Arbeitsvertrag bestimmten Ereig- -
nisses oder mit Ablauf einer ldngeren Frist als einem Jahr enden soll, kann
auch vorher gekiindigt werden. Die Kundigungsfristen richten sich nach

§ 29. ‘

§ 28 ' Fihrung auf Zeit

(1) FUhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer
von vier Jahren vereinbart werden. Fuhrungspositionen sind die ab Entgelt-
gruppe 12 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(2) Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrags sind zuléssig:

a) in den Entgeltgruppen 12 und 13 eine hochstens zweimalige Verlange-
rung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 14 eine hdchstens dreimalige Verldngerung bis zu
einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.

(3) Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Absatz 2 Buchstabe a) bei derselben
Arbeitgeberin kénnen auf die Gesamtdauer nach Absatz 2 Buchstabe b) zur
Halfte angerechnet werden. Die allgemeinen Vorschriften tber die Probezeit
gemaB § 2 Absatz 4 und die beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben unbe-

ruhrt.

(4) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit derselben Arbeitgeberin, kann der
Arbeitnehmerin voriibergehend eine Flihrungsposition bis zu den im Ab-
satz 1 genannten Fristen Ubertragen werden. Der Arbeithehmerin wird far
die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewahrt in Hohe des Unterschieds-
‘betrags zwischen dem Entgelt nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem -
sich bei der Hohegruppierung ergebenden Entgelt. Zusétzlich erhalt die Ar-
beitnehmerin einen Zuschlag in Héhe von 25 v. H. des Unterschiedsbetrags
zwischen dem Entgelt der Entgeltgruppe, die der Ubertragenden Funktion
entspricht, zur ndchsthdheren Entgeltgruppe. Nach Fristablauf erhalt die Ar-
beitnehmerin eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.
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§29 - —— — Kundigung

(1) Bis zum Ende des sechsten Monéts seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses be-
tragt die Kindigungsfrist zwei Wochen zum Ende des Kalendermonats. Im

Ubrigen betrégt die Kiindigungsfrist
bei einer Beschaftigungszeit

bis zu einem Jahr C einen Monat zum Monatsschluss,
nach einer Beschaftigungszeit von

mehr als einem Jahr sechs Wochen,

von mindestens 5 Jahren drei Monate,

von mindestens 8 Jahren vier Monate,

von mindestens 10 Jahren funf Monate,

von mindestens 12 Jahren sechs Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Die auBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund richtet sich nach den
gesetzlichen Vorschriften (§ 626 BGB) in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Arbeitsverhaltnisse von Arbeitnehmerinnen, die das 40. Lebensjahr vollendet
haben, kénnen nach einer Beschaftigungszeit von mehr als 15 Jahren durch
die Arbeitgeberin nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. Soweit
Arbeitnehmerinnen nach den bis zum 16. Oktober 2005 geltenden Tarif-
regelungen unktindbar waren, verbleibt es dabei.

(4) Arbeitnehmerinnen im Sinne des Absatzes 3 kénnen mit einer ordentlichen:
Anderungskindigung eine Entgeltgruppe herabgesetzt werden, wenn sie
aus personlichen Griinden auf Dauer auBerstande sind, ihre bisherige ver-

tragliche Arbeitsleistung zu erbringen.

Protokollerkldrung:
Leistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschdftigte, die ausweislich einer Beschelnigung der be-

auftragten Arztin nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitslels-
tung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang
~ erwerbsgemindert im Sinne des SGB Wl zu sein. .. o S

(5) Die Herabgruppierung unterbleibt, wenn die Leistungsminderung durch ei-
hen Arbeitsunfall oder durch eine Berufskrankheit im Sinne der §§ 8 und 9
SGB VI herbeigefuhrt wurde. Dies gilt nicht, wenn die Arbeitnehmerin vor-
sitzlich oder grob fahrldssig gehandelt hat. Die Herabgruppierung nach
Satz 1 unterbleibt auch bei Arbeitnehmerinnen, die mindestens eine 20-jah-
rige Beschaftigungszeit und das 55. Lebensjahr Uberschritten haben.
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~ gewahrt, ruht das Arbeitsverhaltnis mit allen Rechten und Pflichten fUr den

§ 30 Sonstige Beendigung

(1)

(4)

(6)

Das Arbeltsverhaltnls endet, ohne dass es. einer Kindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Arbeitnehmerin das Alter fur die ge-
setzliche Regelaltersrente erreicht hat,

b) jederzeit schriftlich im gegenseitigen Einvernehmen,
) bei Ablauf einer Befristung oder Eintritt einer auflésenden Bedingung,

d) mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungs-
tragers, in dem festgestellt wird, dass die Arbeitnehmerin erwerbsge-
mindert ist, zugestellt wird, frihestens jedoch mit Ablauf des dem Ren-
tenbeginn vorhergehenden Tages. Die Arbeitnehmerin hat die Arbeitge-
berin von der Zustellung des Rentenbescheids unverztglich zu unterrich-

ten.

Sind die sachlichen Voraussetzungen fir die Erlangung laufender Bezlige aus
der Rentenversicherung oder einer Altersversorgung in dem in Absatz 1. Zif-
fer a) bezeichneten Zeitpunkt noch nicht gegeben, so soll die Arbeitnehme-
rin, wenn sie noch voll leistungsfahig ist, bis zum Eintritt der Voraussetzun-
gen, im allgemeinen aber nicht Gber drei Jahre hinaus, weiterbeschaftigt

werden.

Soll die Arbeitnehmerin, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Ziffer a) ge-
endet hat, ausnahmsweise weiter beschaftigt werden, ist ein neuer schriftli-
cher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. In dem Arbeitsvertrag kénnen die Vor-
schriften dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise abgedungen werden. Es
darf jedoch keine niedrigere Vergltung vereinbart werden als die der Ver-
gutungsgruppe die der Tangelt der Arbeitnehmerin entspricht. Das Arbeits-
verhltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsschluss
gektindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Absatz 3 gilt entsprechend fur eine Arbeitnehmerin, die nach Vollendung
des gesetzlichen Rentenalters elngestellt wird.

‘Wird der Arbeitnehmerin ‘eine befristete Rente wegen Erwerbsmmdevung

Zeitraum, fur den eine Rente gewahrt wird.

Das Arbeitsverhaltnis endet bzw. ruht nicht, wenn die Arbeitnehmerin, die
nur teilweise erwerbsgemindert ist, nach ihrem von dem Rentenversiche-
rungstrager festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem bisherigen oder ei-
nem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden
kénnte, soweit dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen und die
Arbeitnehmerin innerhalb von drei Wochen nach Zugang des Rentenbe-
scheides ihre Weiterbesch&ftigung schriftlich beantragt hat:
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(7)

(8)

Liegt bei einer Arbeitnehmerin, die schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist,

in ‘dem Zeitpunkt, in dem nach Absatz 1 das Arbeitsverhltnis wegen vermin-
derter Erwerbsfahigkeit endet, die nach § 92 SGBIX erforderliche Zustim-
mung des Integrationsamts noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit

“Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integration--

samts.

Verzégert die Arbeitnehmerin schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie
Altersrente nach § 236 oder § 236 a SGB VI oder ist sie in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versichert, tritt an die Stelle des Bescheids des Ren-
tenversicherungstragers das Gutachten einer Amtsarztin. Das Arbeitsverhalt-
nis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmerin

das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

§ 31 ‘ Zeugnis

(1)

)

(3)

4)
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Zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat die Arbeitneh-
merin Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis Gber Art und Dauer ihrer Tatig-
keit, das sich auf Antrag der Arbeitnehmerin auch auf Leistung und Verhal-
ten im Arbeitsverhaltnis erstrecken muss (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden kann die Arbeitnehmerin auch wahrend des Arbeits-
verhaltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann die Arbeitneh-
merin ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges
Zeugnis). -
Zeugnisse sind unverziiglich zu erstellen.




}AbSC.‘hn_it't VI ' S Schlussvorschriften =

§ 32 Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Arbeitnehmerin oder
von der Arbeitgeberin schriftlich geltend gemacht werden. Fir denselben Sach-
verhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch flr spater fal- -

lige Leistungen aus.

§ 33 - Inkrafttreten, Laufzeit, Ktindigung

(1) Der Manteltarifvertrag Universitatsklinika tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres schriftlich gekindigt werden, frihestens zum 31. De-
zember 2010.

(3) Die Arbeitgeberinnen kdnnen diesen Tarifvertrag und alle weiteren Tarifver-
trage nur gemeinsam kindigen, soweit nichts anderes vereinbart wird.

(4) Die Zeitkontenregelungen werden ohne Nachwirkung befristet bis 31. De-
zember 2008 in Kraft gesetzt. Rechtzeitig vor Auslaufen dieser Frist findet
eine Uberprifung durch die Tarifvertragsparteien statt. Notwendige Korrek-
turen kénnen vereinbart werden.

(5) Die Protokollerkiarung Nr.2 zu § 27 Absatz 1 kann gesondert gekindigt
werden.

(6) Dieser Tarifvertrag ersetzt mit Wirkung vom 1. Januar 2007 die Tarifverein-
barung vom 16. Oktober 2005 in folgenden Punkten

a) Ziffer 1 Arbeitszeit, o |
b) Ziffer 4 Jahressonderzahlung, mit Ausnahme von Ziffer 3 und 4
c) Ziffer 5 Mantelbestimmungen,

d) Ziffer 6 Kiindigung,

e) in Ziffer 8 Laufzeit und Kindigung Nummer 4.
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§ 34 _ : v Ersetzung bisheriger Tarifvertrage

(1) Dieser Tarifvertrag ersetzt fir den Bereich der Universitatsklinika die in Anla-
ge 1 und Anlage 2 aufgefihrten Tarifvertrage (einschlieBlich deren Anlagen)
bzw. Tarifvertragsregelungen, soweit in diesem Tarifvertrag ‘oder in den An-
lagen nicht ausdrlcklich etwas anderes bestimmt ist. Die Ersetzung erfolgt

mit Wirkung vom 1. Januar 2007.

(2) Im Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2007 ersetzt, die i
— materiell in Widerspruch zu Regelungen dieses Tarifvertrags stehen,
— einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Tarifvertragspar-
teien durch diesen Tarifvertrag ersetzt oder aufgehoben worden ist oder
— zusammen mit diesem Tarifvertrag zu Doppelleistungen fiihren wiirden.

(3) Der in der Anlage 3 aufgeflihrte Tarifvertrag gilt fort.

(4) Die in der Anlage 4 aufgefihrten Tarifvertrage und Tarifvertragsregelungen
gelten (soweit in diesem Tarifvertrag oder in den Anlagen nicht ausdrticklich
etwas anderes bestimmt ist) fort, bis sie durch Neuregelungen ersetzt bzw.
durch redaktionelle Uberarbeitung zusammengefasst werden.

(5) Soweit in nicht ersetzten Tarifvertrdgen und Tarifvertragsregelungen auf
Vorschriften verwiesen wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind, gel-
ten an deren Stelle bis zu einer redaktionellen Anpassung die Regelungen

dieses Tarifvertrags entsprechend.

(6) Sollten weitere Tarifvertrage existieren, die bezogen auf den Geltungsbereich
dieses Tarifvertrags bis zum 31. Dezember 2006 galten, verstandigen sich die
Tarifvertragsparteien (ber deren Zuordnung zu den Anlagen 2 bis 4 des TV

UK.
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§ 35

Uberleituﬁg

delten Tarifvertrag geregelt

Die Uberleitung der Arbel’mehmerln in d|esen Tarifvertrag wird in einem geson--

Freiburg, Heidelberg, Tubingen, Ulm, Stuttgart, 13. Juni 2006

Universitatsklinikum Freiburg

Dr. Frank Wertheimer

Universitatsklinikum Heidelberg

irmtraut Glrkan

Universitatsklinikum Ttbingen

Rudiger Strehl

Universitatsklinikum Ulm

Rainer Schoppik

ver.di—
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Baden-Wrttemberg

Sybille Stamm

Glnter Busch
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(7

Anlage-1 zum Manteltarifvertrag TV UK (TV UK-F, TV UK-H, TV UK-T, TV UK-U)

Ersetzte Tarifvertrige

1. Bundés-AngesteIItentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961, zuletzt gedndert .

durch den 78. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrags vom
31. Januar 2003. :

2. Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander
(MTArb) vom 6. Dezember 1995, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 4 vom 31. Januar 2003 zum Manteltarifvertrag fUr Arbeiterinnen und Arbeiter
des Bundes und der Lander (MTArb).
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Anlage 2 zum Manteltarifvertrag TV UK (TV UK-F, TV UK-H, TV UK-T, TV UK-U)”

Ersetzte Tarifvertrage bzw. Tarifvertragsregelungen

1.

Tarifvertrag zu § 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar
1961

Tarifvertrag Uber Zusatzurlaub fur gésundheitsgeféhrdete Arbeiten fur Arbei-
ter der Lander vom 17. Dezember 1959

Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage gemaB § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom
9. Oktober 1963

Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fur Angestellte vom 12. Oktober 1973

5. Tarifvertrag tber eine Zuwendung fUr Arbeiter des Bundes und der Lander

vom 12. Oktober 1973
Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fur Angestellte vom 16. Mdrz 1977
Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld ftr Arbeiter vom 16. Mérz 1977

Tarifvertrag Uber die Erhdhung der Lohne und Gehalter flr Beschaftigte im
offentlichen Dienst vom 4. September 1990

Vereinbarung Uber die Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze im &ffentli-
chen Dienst vom 17. Juli 1996
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Anlage 3 zum Manteltarifvertrag TV UK (TV UK-F, TV UK-H, TV UK-T, TV UK-U)’

Fortgeltende Tarifvertrage
Der in dieser Anlage aufgeflihrte Tarifvertrag gilt in der jeweils geltenden Fas-

sung.

1. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998
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Anlage 4 zum Manteltarifvertrag TV UK (TV UK-F, TV UK-H, TV UK-T, TV UK-U)" -

Fortgeltende Ta'rifver_jcrége, die durch Neuregelungen ersetzt bzw.
durch redaktionelle Uberarbeitung zusammengefasst werden sollen

Vorbemerkung:

Die zitierten Tarifvertrage gelten bis zu Neuregelung bzw. Uberarbeitung in der
jeweils aktuellsten Fassung fort:

1.,

10.

11.

12.

13.

14,

Vergitungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fir den Bereich der L&nder vom 31. Januar
2003

Monatslohntarifvertrag Nr. 5 zum MTArb vom 31. Januar 2003

Tarifvertrag (ber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb (TV Lohn-
gruppen-TdL) vom 11. Juli 1966

Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte (Lénder) vom 17. Mai 1982

Tarifvertrag Uber die Gewshrung von Zulagen gemaB § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT
vom 11. Januar 1962

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte und Lehrlinge des
Landes Baden-Wirttemberg -
Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Arbeiter und Lehrlinge des
Landes Baden-Wrttemberg

Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fir Angestellte (RatSchTV Ang) vom
9. Januar 1987

Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz flr Arbeiter des Bundes und der Lan-
der (RatSchTV Arb) vom 9. Januar 1987

'TaFifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterklinfte fUr Angestellte” vom

16. Méarz 1974
Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkinfte fir Arbeiter vom: 16. Méarz
1974 '

Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des &ffentli-
chen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Mérz 2002 (vergleiche

§ 22 TV-UK)

Tarifvertrag Uber vermd&genswirksame Leistungen an Angestellte, yom 17. Dezember
1970

Tarifvertrag Uber vermégenswirksame Leistungen an Arbeiter (Lénder) vom 17. De-
zember 1970 '
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15. Tarifvertrag Uber die- Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplitzen

mit Gerdten der Informations- und Kommunikationstechnik beim Land Baden-
Wirttemberg vom 25. Januar 1990

16. Ferner gelten bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung diejenigen Tarifre-

17.

gelu_n'geh fort, die Eingruppierungs- Qder Einreihungsregelungen enthalten.

Bis zum Inkrafttreten neuer Entgeltregelungen gelten die Tarifregelungen zu.den
Jubildumszuwendungen und zum Sterbegeld fort.

Anmerkungen zu Anlage 4:

1.
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Zu Nr. 6. und 7.: Diese Tarifvertrage finden weiter Anwendung auf die Ar-
beitnehmerinnen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des TV UK im Rah-
men der Nachwirkung Anspruch auf Beihilfe haben.

Bis zum Inkrafttreten von Dienstvereinbarungen zur Zuweisung von Bereit-
schaftsdienststufen gelten die landesbezirklichen Tarifvertrége nach Nr. 6
Buchstabe B Abs. 5 SR 2 a BAT weiter mit der MaBgabe, dass die bisherigen
Stufen A und B der Stufe |, die bisherigen Stufen C und D der Stufe Il nach
§ 12 TV UK zugeordnet werden.




§ 35

Ubeﬂenung

Die Uberleltung der Arbeltnehmerln in dlesen Tarifvertrag wird in einem geson-

derten Tarifvertrag geregelt.

Freiburg, Heidelberg, Tubingen, Uim, Stuttgart, 13. Juni 2006

Universitatsklinikum Freiburg

‘/-

.

Dr. Frank{ Wertheimer

Universitatsklinikum Heidelberg

bo_

Universitatsklinikum Ttbingen

Rudiger Strehl

Glrkan

Universitatsklinikum Ulm

<

Rafner Schoppik -

verdi— | A
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Baden-Wirttemberg

/ ez LA

Sybille Stamm

Gnter Busch
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